STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

W DOBCZYCACH

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi w szczego6lnos$ci art. 98
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59)



9.

Spis tresci

Rozdzial I - Postanowienia wstepne

Rozdzial II - Cele i zadania szkoty

Rozdzial III - Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdzial IV - Organizacja szkoty

Rozdzial V - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial VI - Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
Rozdzial VII - Uczniowie szkoty

Rozdzial VIII - Szczeg6towe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego

oceniania uczniow
Paragraf 65 - Ocenianie osiggnie¢ uczniow klas IV - VIII
Paragraf 73 - Ocenianie osiagnie¢ uczniéw klas I - I1I
Paragraf 75 - Zasady klasyfikacji uczniow klas I - VIII

Rozdzial IX - Egzamin 6smoklasisty

10. Rozdzial X - Postanowienia koncowe

str. 3
str. 5
str. 10
str. 19
str. 36
str. 44

str. 46

str. 53
str. 54
str. 59
str. 61
str. 75

str. 77



Szkota Podstawowa Nr 1 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach zwana dalej

»Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i miodziezy, dziatajaca w szczegélnosci na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996z p6Zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz.60 z p6zZn. zm.);

3. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2018r. poz. 1457 z péZn. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegOtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu dsmoklasisty ( Dz. U. 2017r.

poz. 1512).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=3607
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=3607

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa Nr1 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin 6smoklasisty.

. Szkota ma siedzibe w Dobczycach przy ul. Parkowej 4, 32 - 410.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Dobczyce. Rada Miejska i Urzad Gminy i Miasta
Dobczyce majg siedzibe w Dobczycach przy ul. Rynek 26.

. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

. Uchwatg Rady Miejskiej w Dobczycach Nr XXXVII/240/17 z dnia 29 marca 2017 r. ustalono
obwod szkoty.

. Na pieczeciach i stemplach jest uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa Nrl
im. K.K. Baczynskiego w Dobczycach. Szkota postuguje sie trzema pieczeciami:

1) pieczatka podtuzna o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa Nr1l
im. K. K. Baczynskiego
32-410 Dobczyce, ul. Parkowa 4
Tel/fax 12 271 10 63

2) pieczecia okragta duzg o tresci :

Godto panstwowe w Srodku i napis w otoku:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Dobczycach

3) pieczecia okragta matg o tresci :

Godto panstwowe w Srodku i napis w otoku:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Dobczycach

§2

. Nauka w szkole trwa 8 lat.

. Szkota prowadzi oddziaty og6lnodostepne, integracyjne i klasy sportowe.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa rozliczajacy sie z budzetem miasta.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych w Dobczycach,
Rynek 21 32- 410 Dobczyce.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szKkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Dobczycach;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Dobczycach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Dobczycach;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego w Dobczycach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow SzkolyPodstawowejNrlim.Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Dobczycach;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dobczyce;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIALII
CELEIZADANIASZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkolty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcy, podczas zaje¢ pozalekcyjny oraz wszystkich zaje¢, w ktérych uczestnicza
uczniowie.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etycznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;



9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

. Celem edukacji wczesnoszKkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka. Do zadan

Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie dos$wiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ Kkorzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do poziomu
rozwoju  dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajagcych  nabywanie  doswiadczenn  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych;

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasnej grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie dosSwiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dzieciistwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju;



f)  wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki w zakresie adekwatnym do
etapu rozwojowego dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos$¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego,
atakze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
Srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajgcych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny;

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspobtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbatos¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoSci przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.;

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i systematycznego;

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢é poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

10) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

11) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu

podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.



§8

Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1.

w

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
prowadzeniekétzainteresowanikétprzedmiotowych,zajeéspecjalistycznych,dydaktyczno

- wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

. prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno - pedagogicznej;

. wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w Dobczycach, Sadem Rejonowym

w MysSlenicach, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w MysSlenicach, z OSrodkiem
Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa w Mys$lenicach, z Miejsko - Gminnym OS$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Dobczycach, Policjg oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

§9

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
(zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty i regulamin
pelnienia dyzurow );

3) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwos$ci przeznaczenie odrebnych pieter dla dzieci w réznym wieku(uczniowie
klas I - IlI oraz klas IV - VIII);

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty i uczniow w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz windy dla os6b niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na przerwe, do
spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placu zabaw i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci technicznej i statej czystosci;

11) dostosowanie planu =zaje¢ lekcyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reakcje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;



14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Dyrektor kazdorazowo zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote

poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna - nauczyciela zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem wycieczek , wyjazdéw typu ,Zielona Szkota” i wyj$¢ grupowych. Wyjscia grupowe
odnotowywane sg w dokumencie ,, Rejestr wyj$¢ grupowych”.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ komputerowych oraz podejmuje

dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad UczniowsKi.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty

§11

. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty ze stanowiska okres$laja odrebne przepisy.

. Dyrektor Szkoty jest organem wykonawczym i zarzadzajacym kieruje szkotg, jest jej

przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujagcymi przepisami prawa osSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lno$ci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
7 zastrzezeniem art.62 ust.2;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,og6lnych

wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkéw jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania indywidualnego ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

nauczania indywidualnego;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;
21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
z orzeczong niepelnosprawnoscia;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw

tygodniowego rozktadu zaje¢;

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych status
pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;
15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
8. Dyrektor Szkoty wspétpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem dentysta sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
9. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
10. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna

§12

1. W szkole zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziala rada pedagogiczna, ktéra jest

kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) wnioskidyrektoradotyczgcekandydatéwdopowierzeniaimfunkcjikierowniczychw szkole;
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5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkotyw tajnym gtosowaniu;

11) w formie tajnego gtosowania Rada opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem

i okre$la szczegdtowe zasady jej funkcjonowania.

Rada Rodzicow

§13

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkolty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym;

4) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych $rodkow;

6) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

7) wspoélpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogo6tu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

13



5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. W regulaminie okre$la w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych oraz przedstawiciela Rad
0Oddziatowych do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w  porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

9. Rada Rodzico6w prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Samorzad Uczniowski

§14

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady dotyczace dziatania catego samorzadu (w tym rady) okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw i obowigzkéw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i =zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczycieli petiacych role opiekunéw samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu), sposrdd nauczycieli zaproponowanych przez dyrekcje.

Dziatania wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego

§15

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. W szkole sekcja wolontariatu dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

. Zadaniem Samorzadu jest koordynowanie dziatan wolontariackich zebranych sposréd

pomystoéw zgtoszonych przez uczniéw oraz pracownikdw szkoty. Szczegétowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposdéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest uprawniony do wspotpracy z samorzadami

klasowymi i za ich posrednictwem upowszechnia idee wolontariatu wérédd uczniow szkoty.

. Cele i sposoby dzialania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska lokalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole;

7) kreowanie roli szkoty , jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) wybrane podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkotly, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne,
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia moga
by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na oferte, na terenie szkoty, wolontariatu zewnetrznego lokalnego,

ogdblnopolskiego lub miedzynarodowego, po sporzadzeniu i przedstawieniu przez wolontariuszy

prezentacji, informacji i komunikatéw zrozumiatych dla uczniéw i zaakceptowaniu ich przez
dyrektora szkoty.

. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne moga by¢ rowniez prowadzone przez stowarzyszenia, organizacje

czy instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody

rodzicéw i Dyrektora Szkoty w obecnosci nauczyciela;

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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Zasady wspoltdziatania organéw szkoty oraz tryb rozwigzywania sporéow

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajagce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W celu wymiany informacji i wspoétpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegdlnych organé6w moga uczestniczy¢ w zebraniach kazdego organu, za zgoda Dyrektora
Szkoty i wtasciwego organu.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoty okreslaja szczegétowo odrebne
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty , z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty ust.2 i 3stosuje sie odpowiednio.

§18

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres§la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne,
a wybrane zajecia z pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
papierowym.

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z wucznidéw, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 oséb.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw. W szczegdlnych przypadkach liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwiekszona w trakcie trwania roku szkolnego nie wiecej niz o 2 uczniow.

§20

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rokszkolny.
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§21

. W Kklasach IV -VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zarzadzenia burmistrza
podjetego w oparciu u Uchwate Rady Miejskie;.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§22

. Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych i miedzy oddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Organizacja oddzialu integracyjnego

§24

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzgcego szkote liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze by¢
wyzsza niz okre$lona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego.

. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
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Organizacja klasy sportowej

§25

. W Kklasie sportowej sa prowadzone zajecia obejmujace szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw biorg udziat we wspétzawodnictwie sportowym.

. Minimalna liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego
na zasadach ogdlnych.

. Przyjecie ucznia do klasy sportowej odbywa sie zgodnie z ustalonym regulaminem rekrutacji.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§26

. Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na orzeczong niepelnosprawno$¢ , orzeczone zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanie spoteczne.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.(IPET)

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) peina realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§27

. Zajecia organizowane s3 zgodnie z rozporzgadzeniem MEN z dn. 9 sierpnia 2017r.WzaleZnosci od
istniejagcych w  szkole warunkéw (np. pomoc specjalistyczna, zajecia Kkorekcyjno
- kompensacyjne, zajecia wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.) zapewnia sie pomoc
uczniowi, gdy poziom jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

1) Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno - emocjonalne.

2) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne.

3) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

4) Zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia.

5) Zajecia logopedyczne.

. Szkota zapewnia na terenie szkoty uczniom i ich rodzicom pomoc pedagoga i psychologa.
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3. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzjacym szkote organizuje uczniowi
odpowiednig forme ksztatcenia.

4. Kazde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, Swiadczonej przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng lub inne instytucje do tego powotane.

5. Skierowanie dziecka na badania psychologiczno - pedagogiczne do Publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub Publicznej Poradni Specjalistycznej odbywa sie na wniosek
rodzicéw lub szkoty.

Organizacja indywidualnego nauczania

§28

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno - pedagogicznej o Kkoniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie
dotyczace sposobu organizacji zajec.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i wuzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych
oraz w wybranych zajeciach wskazanych w orzeczeniu, a takze udziela wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego.

Organizacja indywidualnego toku nauczania

i indywidualnego programu nauczania

§29

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
- opiekuna.
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10

11.

12.

. Uczenn realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sklada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem

wychowawcy klasy, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej i pozytywna opinig Rady Pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch lat nauki, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danej klasy lub do klasy programowo wyzZszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wtlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Religia

§30

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

. Dla zespotoéw klasowych, w ktdrych z lekcji religii nie korzystajg wszyscy uczniowie, organizacje

tych zaje¢ umieszcza sie w planie nauczania, w miare mozliwos$ci na pierwszej lub ostatniej
lekciji.

Uczniowie nie Korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi na
terenie $wietlicy szkolnej lub biblioteki.
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. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z godzin lekcyjnych, w czasie
ktérych odbywaja sie rekolekcje wielkopostne w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami
podczas nauk rekolekcyjnych sprawuja nauczyciele religii.

. Jezeli nauki rekolekcyjne odbywaja sie w trakcie godzin lekcyjnych, uczniowie zostaja
doprowadzeni na rekolekcje pod opieka nauczycieli wyznaczonych przez dyrekcje szKkoty.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii w czasie trwania rekolekcji objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Etyka

§31

. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

. W przypadku, gdy na etyke zglosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢
organizowane w formie zaje¢ miedzy oddziatowych lub miedzy klasowych, za$ w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaSwiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach etyki i religii jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ zaréwno
w zajeciach etyki i religii.

. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§32

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” uwzglednione sg w planie lekcji na pierwszej lub
ostatniej godzinie.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Na $wiadectwie szkolnym nie umieszcza sie informacji o udziale ucznia w tych zajeciach.
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Biblioteka

§33

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

. Za prace biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw;

3) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach pracy biblioteki.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

3) rodzicami poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

b) udostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
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6.

10.

—_

N o e

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na sposéb przekazu
i odbioru tresci:
1) dokumenty piSmiennicze, czyli: ksigzki, czasopisma;
2) dokumenty nie pi$miennicze, w$rdd ktérych mozna wyréznicé:

a) ogladowe (wizualne) czyli: tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;

b) stuchowe, czyli: ptyty CD;
3) ogladowe - stuchowe (audiowizualne) czyli: kasety VHS, ptyty DVD.
CzynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z Zzagospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed zajeciami lekcyjnymi, na
przerwach miedzy lekcjami i podczas zajec¢ lekcyjnych.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

Swietlica
§ 34

W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy , a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczeg06lnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw , zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabiane lekc;ji.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw. Sposéb rekrutacji do swietlicy okre$la szczeg6towo Regulamin $wietlicy :

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujgcych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Swietlica pracuje od godziny 7.00 - 16.30. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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10.

11.

12.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skilad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w Regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe ;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystoSci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.
ObowiazKi ucznia przebywajacego na swietlicy :
1) stosowanie sie do plecent wychowawcy Swietlicy i systematyczny udziat w zajeciach;
2) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;
3) dbatos¢ o porzadek i wystroj Swietlicy;
4) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy;
5) zachowanie sie w trakcie zaje¢ z poszanowaniem godnos$ci pracownikéw szkoty
oraz kolegéw i kolezanek.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35

. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sprawuje

Dyrektor Szkoty.

. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie doradca

zawodowy.

. Doradztwo zawodowe jest nieodlacznag czeSciga programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoly i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.

. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego;

2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz na obowigzkowych, regularnych zajeciach z doradztwa zawodowego (w wymiarze 10
godzin w Kklasie VII oraz VIII) prowadzonych przez doradce zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania

odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza:

1) wychowawcy Kklas;
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2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele biblioteki;

4) nauczyciele swietlicy;

5) pozostali nauczyciele;

6) instytucje zewnetrzne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy
w Myslenicach z filia w Dobczycach.

7. Praca doradcy zawodowego w ramach WewnatrzszkolnegoSystemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami:

1) W ramach pracy z uczniami obejmuje:
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) ksztalttowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
c) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,
d) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin,
poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,
e) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno - zawodowej,
f)  konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
g) poznawanie warunkéw przyje¢ do szkot policealnych i wyzszych,
h) poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym
i unijnym,
i) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,
j)  ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy;
2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
b) przedstawienie aktualneji peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa Sredniego,
c¢) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne,
d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowych,
e) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
f) zaangazowanie rodzicow w dzialania doradcze (przedstawienie swoich zawodowych
doswiadczen).
3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
c) lepsze rozumienie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
d) realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodoweji roli
przysztego pracownika.
8. Formy pracy doradcy zawodowego adresowane:
1) do uczniow:
a) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
b) zajecia warsztatowe:
- Shluzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju i
karieryzawodowej,
- Shluzgce samopoznaniu i okre$leniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowyi kariere zawodowa,
- Doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,
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- Uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
- Stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji.

c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwoSciach ksztatcenia i zatrudnienia) w postaci prasy, informatoréw,
programéw multimedialnych,

d) spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZorcow),

e) spotkania z przedstawicielami réznych szkét,

f) tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach;

2) do rodzicéw:

a) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

b) spotkania z przedstawicielami réznych szkoét srednich,

c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach,

o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot
$rednich w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych

d) opracowanie informacji na strone internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej;
3) do nauczycieli (rady pedagogicznej):

a) szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa

zawodowegoi planowania kariery zawodowej,

b) warsztaty stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

c) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza,

d) $ledzenie loséw absolwentdow,

e) stworzenie wspdlnie z uczniami informacji poswieconych zagadnieniom planowania

kariery i pracy zawodowej;
4) do $rodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
a) spotkania z przedstawicielami lokalnych szkoét Srednich,
b) wspoétpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy i urzedu pracy.
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 36

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z odpowiednich
pomieszczen i obiektdw:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng, plac zabaw oraz boisko sportowe typu ,,ORLIK”;

4) biblioteke z czytelnia;
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5) Swietlice szkolng;

6) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;

7) gabinet stomatologa;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) stotéwke;

10) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

Pomieszczenia przeznaczone do nauki wyposazone sg w sprzety, pomoce oraz urzgdzenia
umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust.1 znajduje sie regulamin korzystania z niego.
Zajecia dla uczniéw wynikajgce z opinii PPP i orzeczen o ksztatceniu specjalnym i odbywajace sie
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone sa przez odpowiednich
specjalistow, w pomieszczeniach przeznaczonych do nauki, w gabinecie pedagoga szkolnego lub
w czytelni.

Organizacja wspoldziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§37

Praca szkoty opiera sie miedzy innymi na wspédtpracy z wieloma instytucjami.Uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci wsparcie szkota udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz we wspétpracy z Radg Rodzicow organizuje w miare
mozliwo$ci pomoc materialng, ktéra moze obejmowac:

1.
2.
3.

dofinansowanie do wyzywienia w ramach wspoétpracy z MGOPS w Dobczycach;

dofinansowanie wycieczek i innych form dziatalnosci z funduszy Rady Rodzicow.

Pomoc w rozpoznawaniu srodowiska ucznia poprzez prace pedagoga i wicedyrektora w zespole
interdyscyplinarnym dziatajgcym przy MGOPS.

§38

. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Dobczycach oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

2) Pomoc psychologiczno - -pedagogiczna jest udzielana takze w formie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

5. Szkota wspélpracujeréwniez:

1) z Policja w zakresie dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej w celu u$wiadomienia
uczniom zagrozen i niebezpieczenstw czyhajacych na nich oraz przekazanie wiedzy na temat
odpowiedzialno$ci karnej;

2) z Bibliotekg Miejskapoprzez organizowanie akcji promujacych i rozwijajacych czytelnictwo
oraz organizowanie czasu wolnego uczniéw, spotkania autorskie;

3) z organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna.

4) z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w MysSlenicach w zakresie pomocy uczniom i ich
rodzinom oraz Sagdem dla nieletnich

5) z Matopolskim Hospicjum dla Dzieci i Hospicjum Sw.Lazarza.

Stolowka
§39

1. Na terenie szkoly dziala stotéwka, prowadzona przez ajenta umozliwiajaca Kkorzystanie
z positkdw wszystkim zainteresowanym uczniom.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki dzialajacej na ternie szkoty , w tym wysokos$¢ optat za positki
ustala osoba prowadzaca stotowke.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat.

5. Szkota po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow dziecka, moze zwrdéci¢ sie do Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o pokrycie kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

Dziennik elektroniczny
§40

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie wydruku.
4. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez niego przeprowadzenia tych zajec.
5. W terminie 10 dni od dnia zakoniczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje sie na informatycznym no$niku danych wedlug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poétrocza.
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. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu.

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§41

. Szkota z wilasnej inicjatywy mozZe prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Jinnowacjami”.
. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jako$ci pracy szkoty i unowocze$nienie procesu dydaktycznego.
. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich nastepuje zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami.
. Opracowane programy mogg w procesie dydaktycznym funkcjonowaé w catosci lub moga by¢
wykorzystane fragmentarycznie w postaci ¢wiczen, kart pracy itp.
. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Zespot autorski lub autor podaje temat i opracowuje opis zasad innowaciji.
. Autorzy lub autor zapoznaja Rade pedagogiczna z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole .
. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
. Szkola moze przyjmowal studentow szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
1) przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszczegdlnych nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunéw praktykantow.
2) Opiekun praktyki:
a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki;
b) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno
- wychowawczych;
c) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych;
d) dokonuje oceny praktyki pedagogiczne;.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42

. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdbw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw , o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikéw obowigzuja :

1) postanowienia niniejszego Statutu;

2) Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 1;

3) zarzadzenia przetozonych.

Wicedyrektor

§43

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. Dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor Szkoty opracowuje przydziat czynno$ci, uprawnieni odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly nie moze pehi¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Wychowawca klasy

§ 44

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego, jezeli istniejg ku temu

wazne przyczyny.

. Formy realizacji zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimii koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci;

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw.

7. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo
- profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOow ucznibw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doraznego wsparcia
w zakresie pomocy socjalnej i materialnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoS$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o niepokojaco duzej ilosci nieobecnosci ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na

terenie klasy, szkoty i najblizszego otoczenia;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow - podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiemi psychologiem
szkolnym oraz rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i poza nig;
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10

11.

12.

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspotpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspélprace z biblioteka w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno - pedagogicznej,  zespotéw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym ztoZzono wniosek.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktoérego
decyzja jest ostateczna.

Nauczyciele

§45

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralnai obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel ma za zadanie rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczgi opiekuncza;

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspédtczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;
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7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

8) przestrzeganie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i Kksztaltowanie uzdolnien

i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

12) kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrecznika;

14) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie uczniéw z przepisami bhp i ich egzekwowanie, w szczeg6lnosci na zajeciach
technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego;

23) realizacja zadan okres$lonych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym;

24) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

26) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

27) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

28) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

29) pozostawianie sal lekcyjnych po zakoniczonych zajeciach w nalezytym porzadku iczystoSci;

30) sumienne i efektywne pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem
i harmonogramem, a w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastepstwa
w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

31) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i zajeciach otwartych

32) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, $rodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia sali lekcyjnej w samodzielnie wykonane
pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

33) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat wdoskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

34) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

35) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem szkoty;

36) prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrebnymi przepisami;

37) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

38) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia i wtasno$ci osobistej
ze strony wszystkich oséb.
6. W razie skarg i zastrzezen rodzicOw nauczyciel ma prawo przedstawi¢ wilasne argumenty
W sprawie.
7. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowacw obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Pedagog i Psycholog
§46

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a w szczeg6lnoSci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2. okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

4. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

6. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

8. wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkotyi jego
ewaluacji;

9. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacychz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10. organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11. wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dobczycachi poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;
12. wspdidziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuiniczo
- wychowawczymi.
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Logopeda

§47

Do zadan logopedy nalezy w szczegblnosci:

1.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma i odpowiednio do wynikdw badan - organizowanie pomocy logopedycznej;

. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gto$nej i pisma;

. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej

wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Nauczycielskie zespoly zadaniowe

§48

. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas sktadajace sie z wychowawcéw poszczegoélnych

poziomoOw nauczania.

. Do zadan zespotu wychowawczego klas nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

3) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia programu wychowawczo
- profilaktycznego;

5) opracowanie sprawozdania podsumowujgacego prace zespotu.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu klas.

§ 49

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe (w zaleznosci od potrzeb).
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, przygotowanie zestawu
programow nauczania i podrecznikéw szkolnych zgodnie z obowigzujagcym prawem

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeinieniu ich wyposazenia.

5) sprawozdania z pracy zespotu w [ i Il pétroczu.

. Szczegbtowe cele i zadania zespotéw funkcjonujacych na terenie szkoty okreslaja roczne plany

pracy przyjete przez nauczycieli tworzacych zespét i zatwierdzone przez Rade pedagogiczna.

. Zadania innych pracownikéw szkoty:

1) W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.

2) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu , a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3) zakres obowigzkéw , czynno$ci i odpowiedzialno$ci pracownikéw administracji i obstugi
szczegbtowo ustala dyrektor szkoty.

4) poswiadczona dokumentacja dotyczaca zatrudnienia znajduje sie w teczce akt osobowych
danego pracownika.

5) pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku

6) stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. -Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§50

1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat organizacji zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniai rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

4) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje Srodowiskai regionu;

5) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

4. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkolty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkategow obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) wyrazenia pisemnej zgody na samodzielny powrét ze szkoty uczniow klas I-1II, ktérzy
ukonczyli siodmy rok zycia. Podejmujac takg decyzje bierze pod uwage stopien dojrzatosci
dziecka oraz mozliwe zagrozenia.

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o dorostych osobach (zdolnych do podejmowania
czynnoS$ci prawnych) upowaznionych na piSmie przez rodzicow do odbierania dziecka ze
szkoty.

§51

1. Uczen klas IV - VIII moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku pisemnej formy zwolnienia obowigzuje wzo6r zwolnienia zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng i umieszczony w dokumentach szkoty (strona internetowa szkoty);

3) w przypadku osobistego zwolnienia rodzic jest zobowigzany do poinformowania
wychowawcy lub nauczyciela uczacego w momencie zwalniania i dyrekcji szkoty. Jesli osoba
zwalniajaca nie jest rodzic, osoba ta wypetnia odpowiedni dokumentw sekretariacie szkoty
upowazniajacy do odebrania dziecka ze szkoty;

2. W przypadku zitego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw, ucznia
odbiera osobiscie rodzic badz osoba wskazana przez rodzica, ktéra zobowigzana jest do
wypetnienia odpowiedniego dokumentu w sekretariacie szkoty.
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§52

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspoltpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspéipracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcy klasy;
3) wspétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowa¢, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§53

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz do noszenia mundurka
szkolnego.
. Stréj szkolny ma by¢: schludny, czysty, okrywajacy ramiona, dekolt i brzuch oraznie§wiadczacy
o przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.
. Estetyka wygladu ucznia:
1) uczniowie sg zobowigzani do utrzymania wtoséw w czystosci i zachowania ogélnej estetyki
fryzury;
2) dtugie wlosy powinny by¢ zwigzane lub spiete;
3) zabrania sie:
a) farbowania wlosow;
b) golenia gtowy na tyso;
€) noszenia uczesania, ktére moze sugerowac przynaleznos$¢ do grup subkulturowych;
d) malowania paznokci;
e) wykonywania makijazu;
f) noszenia kolczykéw w nosie, wargach, brwiach, a chtopcom réwniez w uszach;
g) noszenia dodatkéw i bizuterii wskazujacych na przynalezno$¢ do mtodziezowych grup
nieformalnych;
h) str6éj nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, ozddb (typu pentagramy,
swastyki);
i) posiadania tatuazy;
j) noszenia zbyt krétkich spédniczek oraz spodenek.
. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta: czarna lub granatowa sp6dnica, biata bluzka;
2) chtopcy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula.
. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy:
1) biata koszulka, ciemne spodenki, obuwie sportowe na jasnej podeszwie;
2) w okresie jesienno - zimowym obowigzuja dresy, czapki, rekawiczki, odpowiednie obuwie
sportowe do ¢wiczen na zewnatrz.
. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych $ladow.
. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.
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Prawa ucznia

§55

Prawa wucznia wynikaja z odrebnych przepisow, w tym Konwencji o Prawach
Dzieckaoraz z Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

. Uczen ma takze prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoSci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
11) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce, jesli
takie zajecia sg organizowane;
13) do bezptlatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepeinosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw samorzadu uczniowskiego, z posréd
wskazanych przez dyrektora szkoty;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw.

§ 56

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ w terminie 7 dni skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w niniejszym Statuciei odrebnych
przepisach,a w szczeg6lnos$ci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggul4 dni od daty jej ztoZenia.
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ObowigzkKi ucznia

§57

1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢,
przybywania na nie punktualnie - w razie sp6Znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

b) stucha¢ uwaznie (nie rozmawia¢ z innymi uczniami);

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie pisemne sporzadzone przez rodzicow lub prawnych opiekundéw, uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy na najblizszej godzinie wychowawczej liczac od
dnia powrotu do szkoty;

b) dopuszcza sie ustne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka, przekazane wychowawcy
klasy przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty
- ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowaweca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspo6ttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci;

c) szanowac poglady i przekonania innych;

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: unika¢ palenia tytoniu
(e-papieroséw) oraz picia alkoholu, itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz - za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice - rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stréj szkolny (mundurek);
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18) nie korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych naterenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.

Nagrody i zasady wnoszenia zastrzezen do nagrody

§58

. Uczenl moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) wpis do ,, Ztotej Ksiegi”

6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.

. Podstawg do wyréznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt uczniowi i szkole.

. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpdZniej w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice uzasadniaja jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Konsekwencje niewlasciwych zachowan

§59

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie postanowien

statutu szkoty i regulaminu szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany zanaruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosci za:

1) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

2) naruszanie nietykalnoSci cielesnej;

3) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz 0séb poza szkola;

4) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

43



10.
11.

5) udowodniong kradziez.

. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej

i inni pracownicy szKkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie pisemne wychowawcy z odczytaniem na forum klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty z adnotacja w dokumentacji wychowawcy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow z adnotacja3 w dokumentacji
wychowawcy;

4) nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$c¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

0 udzielonej karze rodzic zostaje powiadomiony w formie pisemnej. Rodzice ukaranych uczniow

maja prawo do wyczerpujgcego uzasadnienia wymierzonej kary.

W stosunku do ucznia mozna réwniez zastosowac dodatkowe kary:

1) prace porzadkowe na rzecz szkoty;

2) zawieszenie ucznia w przywilejach przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng - zakaz uczestniczenia w zajeciach niezwigzanych z procesem dydaktycznym,
np.: zakaz udzialu w dyskotekach, zawodach sportowych, imprezach organizowanych przez
szkote oraz zakaz korzystania z przywilejéw zwigzanychz losowaniem ,szczesliwego
numerka”. Czas zawieszenia zalezy od wagi dokonanego wykroczenia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZenia wyjasnien.

Kary stosuje sie wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 4, a w sytuacjach szczegélnie drastycznych

kary moga by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnos¢;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajacych.

Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwos$ci czynu sprawcy.

Na rodzicach ucznidw winnych zniszczenia mienia spotecznego (wandalizm) spoczywa
obowiazek naprawienia wyrzadzonej przez ucznia szkody w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie.

§ 60

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1.
2.

zastosowanie kar z § 58 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§61

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
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§ 62

. 0d kar natozonych przez wychowawce, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 7 dni od
natozenia kary. Dyrektor Szkoty w terminie nie diuzszym 14 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

. 0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku w terminie do 7 dni, 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby (od 1 miesigca do 2 miesiecy)

. Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pisemnego poreczenia wychowawcy, samorzadu
klasowego, szkolnego, Rady pedagogicznej lub innej organizacji mtodziezowej. Kare zawiesza
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§63

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanychw szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 64

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego ocenie z osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rddrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW KLAS IV-VIII

§ 65

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szklonego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych
irocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdlnosci jego znajomos¢ faktow i poje¢, umiejetnosci

interpretacji i uzasadniania, tempo przyswajania wiedzy, postawa, umiejetno$¢ pracyw grupie,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetno$¢ pracy samodzielnej, stosowanie jezyka
przedmiotu.

Osiggniecia uczniéw mierzy sie systematycznie.

Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i ilo$ci godzin w ciggu tygodnia.

. Oceniane sg zroznicowane formy aktywno$ci: testy, prace klasowe, sprawdziany,odpowiedzi

ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie oraz indywidualny wktad pracy
ucznia w przygotowanie do konkurséw przedmiotowych.
Kartkowki traktowane sg jak odpowiedz ustna i mogg dotyczy¢ trzech ostatnich lekgji.
W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian / praca klasowa.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany w klasach 4 - 6,a w klasach
7 - 8 trzy sprawdziany.
Prace pisemne muszg by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni.
Uczen nieobecny podczas pracy pisemne;j jest zobowigzany do jej zaliczenia w formie pisemne;j
lub ustnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Ocene niedostateczng z pracy podsumowujacej dziat uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz
w ciggu poétrocza.
Oceny $rddroczna i rocznanie mogg by¢ $rednimi arytmetycznymi ocen czgstkowych.
Ustalajac ocene roczng uwzglednia sie ocene $rédroczna.
Oceny sg umotywowane i jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene stownie lub
pisemnie.
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16.

17.

18.
19.

1.

2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepnione sg do wglagdu uczniowi podczas zaje¢ lub jego rodzicom podczas spotkan dla
rodzicow.

Kazdy uczen moze poprawi¢ ocene czastkowa: niedostateczng i dopuszczajaca z prac
pisemnych (testy, sprawdziany) oraz odpowiedzi ustnych do dwéch tygodni od jej uzyskania.
Mozliwo$¢ poprawy ocen czastkowych reguluja rowniez Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Aktywno$ci ucznia, pracy spotecznej ani zaangazowania w zycie szkoty nie nalezy nagradzac
ocenami wyrazonymi stopniem szkolnym.

§ 67

Ocena ucznia ma wynikaé ze stopnia przyswojenia tre$ci podstawy programowej. Oceniaé nalezy
poziom postepu ucznia w opanowaniu wymagan opisanych w podstawie programowej
i wynikajacych z niej programéw nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wysokim stopniu posiadt wiedze i umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone
w podstawie nauczania;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

c) Nauczyciel moze oczekiwa¢ od ucznia zainteresowania poszerzaniem wiedzy, np.
w ramach przygotowania do konkursu czy olimpiady, na obowigzkowych lub dodatkowych
zajeciach edukacyjnych lub w wyniku samodzielnej pracy ucznia wynikajacej z pasji
i zaciekawienia wiedza z danego zakresu.

d) Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca klasyfikacyjna.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu danej klasy;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) bierze udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i rejonowym.

3) Ocenedobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w Kkryteriach na ocene
dobra z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene
dostateczng z danego przedmiotu;

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

48



b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe i o niewielkim stopniu trudnosci;
c) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w kryteriach na ocene dopuszczajgca z danego
przedmiotu;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktérynie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreSlonych programem nauczania, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 68

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionej w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalenn zawartychw indywidualnym
lub grupowym programie pomocy opracowanym dla ucznia (uczniéw).

§ 69

1. Wniosek o skierowanie na badania w Poradni psychologiczno - pedagogicznej sktada rodzic. Na
zyczenie rodzica, nauczyciele sktadajg pisemng informacje na temat przyczyn niepowodzen
szkolnych dziecka, ktéra stanowi czes¢ uzasadnienia do wniosku o badanie.

2. Opinia Poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie (dysleksja rozwojowa) moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz
po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowe;.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przekazuja opinie lub orzeczenie Dyrektorowi Szkoty.

§70

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezyw szczegdlnosci
bra¢ pod uwage postep i wysitek wkiadany przez ucznia,w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.
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§71

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciachwychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych (informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej / Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

§72

Sposoby informowania rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu:

1.

Kazdy uczen klas I - III posiada zeszyt do korespondencji (dzienniczek), ktory stuzy do wymiany
informacji nauczyciel - rodzic, rodzic - nauczyciel.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia, rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu na
ogdlnych zebraniach rodzicow lub podczas indywidualnych spotkan.

. Informowanie rodzicéw o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia odbywa

sie podczas zebran rodzicow organizowanych przez szkote oraz podczas indywidualnych
kontaktéw z nauczycielami, jak i na biezaco poprzez elektroniczny dziennik.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowiagzani poinformowac¢ ucznia i rodzicao przewidywanych
dla niego ocenach rocznych, poprzez wpisanie tych ocen do elektronicznego dziennika,
awychowawca przekazuje powyzsza informacje pisemnie na spotkaniu z rodzicami
organizowanym przez szkote.

W  przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny S$rodrocznej /rocznej Kkontakt
wychowawcy z rodzicem jest obowigzkowy. Nauczyciel uczacy jest obowigzany poinformowac
rodzica i ucznia na dwa tygodnie przed Radg Klasyfikacyjng, poprzez odnotowanie tego faktu
w e-dzienniku.

Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele odnotowuja w elektronicznym dzienniku.
Uczniowie po wykorzystaniu dozwolonych nieprzygotowan (uzgodnionych
wcze$niejz nauczycielem przedmiotu), za kolejne otrzymuja uwage do dziennika
elektronicznego o zaniedbywaniu obowigzkow szkolnych.
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OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW KLAS I - III

§73

Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) metodach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekun6éw) o sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania.

Analize postepéw ucznia przeprowadza sie systematycznie.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian.

W ciggu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany.

Stosuje sie biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktére rejestrowane

jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezacym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggniete przez niego efekty pracy.

Osiagniecia i postepy ucznia okres$la sie w skali ocen 6 - 1:

1) celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

3) dobrze, poprawnie, sprawnie;

4) dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecietnie;

5) dopuszczajaca, stabo, btednie, niechetnie;

6) niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajgco, negatywnie.

10. Przyjmuje sie nastepujace ogoélne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych :

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu posiadl wiedze i umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone
w podstawie nauczania;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

c) Nauczyciel moze oczekiwa¢ od ucznia zainteresowania  poszerzaniem wiedzy,
np. w ramach przygotowania do konkursu czy olimpiady, na obowigzkowych lub
dodatkowych zajeciach edukacyjnych lub w wyniku samodzielnej pracy ucznia
wynikajacej z pasji i zaciekawienia wiedza z danego zakresu.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat peten zakres
wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania =zadan i
probleméww nowych sytuacjach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowat zdecydowang wiekszos¢
wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet
informacji, potrafi zastosowac zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen wystarczajgco i zadowalajaco opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania, stara sie rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela korzysta¢ z podstawowych informacji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) Ocenedopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowal wiadomos$cii umiejetnosci
okreslone programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywaé¢ wiekszo$¢
zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak
mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen nie opanowal wiadomos$cii umiejetnosci
okre$lone programem nauczania. Nie potrafi rozwigzywa¢ prostych zadan i problemow
o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzykiw szczegdlnosci

bierze sie pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowiazuje skala i symbolika oceniania

osiggnie¢ edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji

wczesnoszkolne;j.

Ocena z religii jest nadal oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosciw uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzonei ocenione

prace pisemne oraz prace artystyczne, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do

wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

W Kklasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowg. W celu ulatwienia zapisu biezacej

oceny, wprowadza sie okres$lenia stowne i odpowiadajace im symbole:

1) Medal zloty- wzorowo, bardzo dobrze

2) Medal srebrny- dobrze

3) Medal bragzowy - poprawnie

4) Brak medalu- niepoprawnie (adnotacja o przyczynach takiej oceny).

Jesli uczen klas I-1II edukacji wczesnoszkolnej w miesiecznych ocenach zachowania w ciagu

catego roku szkolnego otrzymat obok zitotych medali maksymalnie trzy srebrne medale,

a z zaje¢ edukacyjnych osiggnat bardzo dobre wyniki to dopuszcza sie w tej sytuacji Wpis do

Zlotej Ksiegi.

Jesli uczen klas I - III edukacji wczesnoszkolnej w miesiecznych ocenach zachowania w ciggu

catego roku szkolnego otrzymat obok ztotych medali cho¢by jeden brazowy medal, a z zaje¢

edukacyjnych osiagnat bardzo dobre wyniki to w tej sytuacji Wpis do Ztotej Ksiegi jest
niemozliwy.

§74

Sposoby informowania rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu:

1.

Wychowawca na biezgco informuje rodzicow o zachowaniu ucznia, jego ocenach(postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach) w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do
korespondencji (dzienniczku).

. Efekty pracy ucznia ocenia sie na biezaco dokonujgc wpisu w skali 1 - 6 w zeszycie, ¢wiczeniach

i dzienniku lekcyjnym / elektronicznym/.

. Ocene $rédroczng i przewidywana ocene roczng rodzic otrzymuje w postaci oceny opisowej,

z ktérg zapoznaje sie i potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW KLAS I - VIII

§75

. Rok szkolny dzieli sie na dwa p6trocza.

. Klasyfikacje $rédroczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza sie
w styczniu.

. Klasyfikacje roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza sie
W czerwcu.

. Doktadna date zakonczenie pierwszego i drugiego semestru podaje na poczatku roku szkolnego
Dyrektor Szkoty.

§76

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okreslonym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu - wedtug skali okre$lonej w Statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w Statucie szkoty.

. Klasyfikacja $§rédroczna klas I - 111 polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczaniai zachowana

oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnychi $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia otrzymujg rodzice na zebraniach.

. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia

jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi,

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosSci i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej Kksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycieZeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien,

3) roczna ocena z religii jest oceng ustalong w skali cyfrowej od 1 do 6.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych (§ 76 ust. 3)i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wedtug skali okreslonej w § 80 ust. 3.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy s3 obowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoty.
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§77

. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $Srédrocznai roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy ocenianego ucznia. W przypadku rozbieznos$ci miedzy oceng wychowawcy,
a opinig nauczycieli - wychowawca jest zobowigzany do przedstawienia uzasadnienia oceny
zachowania na posiedzeniu rady pedagogicznej.Ocena zachowania wystawiona przez
wychowawece jest oceng ostateczna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§78

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

. Oceny biezace i srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
cyfrowej od 1 do 6.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV (wyjatek
religia od klasy I), ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa Skrot literowy Zapis cyfrowy
Stopien celujacy cel 6
Stopien bardzo dobry bdb 5
Stopien dobry db 4
Stopien dostateczny dst 3
Stopien dopuszczajacy dop 2
Stopien niedostateczny ndst 1

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
ale stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych ma na nig wptyw.

§79

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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2.
3.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I - Il ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe — wz;

2) zachowanie bardzo dobre - bdb;

3) zachowanie dobre - db;

4) zachowanie poprawne - pop;

5) zachowanie nieodpowiednie - ndp;

6) zachowanie naganne - ng.

Kryterium oceniania:

1) Zachowanie wzorowe- ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu i zasad obowiazujacych w szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, Srodowiska;

) jest pilny w nauce i sumienny w petieniu przyjetych obowigzkéw;

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie sp6znia sie na lekcje (usprawiedliwia wszystkie
opuszczone godziny w obowigzujgcym terminie);

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

f) stuzy pomoca kolezenska (ttumaczac, wyjasniajac zadania) uczniom potrzebujacym
pomocy;

g) dba o zdrowie i higiene swoja i innych;

h) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca, czasui stosowny do
sytuacji (np.: nie maluje wloséw, paznokci, nie nosi makijazui bizuterii w nadmiarze),
zawsze nosi mundurek szkolny;

i) dba o kulture stowa na co dzien;

j) chodzi w obuwiu dostosowanym do wieku (bez wysokich obcaséw);

k) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

1) wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom oraz innym osobom;

m) rozstawia dobre imie szkoty;

n) przeciwstawia sie czynnie ztym zachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych w szkole;

0) bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy, w akcjach podejmowanych przez szkote.

2) Zachowanie bardzo dobre- ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

c) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéow;

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje;

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

f) dba o zdrowie i higiene swoja i innych, nie ulega natogom, nie namawia innych do nich;

g) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasui stosowny do
sytuacji (np.: nie maluje wtoséw, paznokci, nie nosi makijazu i bizuterii w nadmiarze ),
sporadycznie zapomina mundurka szkolnego;

h) nie uzywa wulgaryzmoéw i przeklenstw;

i) chodzi w obuwiu stosownym do wieku ( bez wysokich obcasow);

j) godnie reprezentuje szkote;
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k) jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow;

1) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wsrdéd uczniow;

m)aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote; klase
w organizowanych konkursach.

3) Zachowanie dobre - Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty;

b) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw;

c) dobrze (w stopniu zadawalajagcym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania);

d) w ciaggu potrocza nie spdZnit sie na zajecia wiecej niz 8 razy (wszystkie uzasadnione)i nie
ma godzin nieusprawiedliwionych (zdarza sie, Ze usprawiedliwienia dostarcza
Z opdznieniem);

e) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdw;

f) nie odpisuje i nie $ciaga;

g) nie ulega natogom, dba o zdrowie i bezpieczenistwo swoje i kolegow;

h) zachowuje estetyke w wygladzie, czasami zapomina mundurka szkolnego;

i) sporadycznie zdarza mu sie uzywac wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;

j) dba o zachowanie podstawowych norm postepowania, cechuje go kultura osobista
kulturalne zachowanie wobec dorostych i kolegow;

k) nie powoduje konfliktdw, bojek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

1) nie akceptuje ztych postaw i zachowan u swoich kolegdw;

m)wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, z wychowawca i innymi pracownikami szkoty.

4) Zachowanie poprawne - Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle przestrzega Statutu i zasad szkoty;

b) nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, Srodowisko, ale nie przeszkadza w tym innym (nie
krytykuje, nie wy§miewa, nie utrudnia);

c) stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania;

d) zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;

e) ma 6 - 10 spdznien i liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczacy sie
w przedziale 1 - 15 godzin w semestrze;

f) zdarzyto mu sie dokona¢ zniszczen mienia szkolnego lub kolegéw, ale byty to sytuacje
incydentalne, uczen naprawit szkody i wyciggnat pozytywne wnioski;

g) zdarzyto mu sie ,Sciggac”, odpisywac, ale wyciaga wnioski z upomnien;

h) sporadycznie nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, czesto zapomina mundurka
szkolnego;

i) swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania;

j) jego kultura zachowania nie budzi zastrzezen (zdarza mu sie uzywaé¢ wulgaryzmow,
wy$miewa innych, zapomina o formach grzeczno$ciowych, potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyznac sie do btedu i przeprosic);

k) zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan;

1) nie zawsze sprzeciwia sie ztym zachowaniom kolegow;

m) ma liczne uwagi w zeszycie uwag.

5) Zachowanie nieodpowiednie- Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie przestrzega Statutu szkoty i zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen wtadz
szkolnych;

b) w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;
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c) bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytow,
przyboréw), przez semestr lub rok nie zaopatrzyt sie w nie, przyjmuje postawe ,wolnego
stuchacza”;

d) bardzo czesto dezorganizuje prace na lekcji,

e) nagminnie uchyla sie od obowigzkéw;

f) czesto oddala sie ze szkoty bez zezwolenia u nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy;

g) czesto opuszcza Swietlice;

h) czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie (ma 16 - 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze i 7 spdzZnien);

i) niszczy mienie szkolne i kolegéw;

j) ulega natogom (papierosy, alkohol);

k) nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria( makijaz, liczne kolczyKi, itp.),

1) nie dba o higiene osobistg, nie nosi mundurka szkolnego;

m) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw
i wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych uczniéw), nie uzywa form grzecznosciowych,
jest arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegéw i innych
0soOb;

n) daje zty przyktad innym;

0) bierze udzial w béjkach na terenie szkoty i poza nig;

p) ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszanie, znecania sie;

q) ma liczne uwagi w dzienniku lub nauczyciele zgtaszajg czesto ustne uwagi do wychowawcy
o zachowaniu ucznia;

r) bardzo czesto ktamie powotujac sie na nauczycieli, ,$ciaga”, odpisuje zadania, itp.,

s) ma na swoim koncie kilka upomnien wychowawcy lub jedno dyrektora szkoty;

t) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatarn wychowawczych;

u) na terenie szkoty prowadzi handel bez zgody wtadz szkoty, czerpiac z niego korzysci
majatkowe;

v) wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego.

6) Zachowanie naganne - Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) notorycznie i z premedytacja tamie Statut szkoty i zasady obowigzujace w szkole
oraz zalecenia wiadz szkolnych;

b) bardzo czesto tamie prawa innych uczniow;

c) nagannie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo spdznia sie na lekcje (ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
i 10 spdznien);

d) niszczy cudze mienie;

e) ulega natogom i namawia innych, dopuszcza sie palenia, picia alkoholu na terenie szkoty
i poza nig;

f) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych
0s6b dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

g) jego kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzeZenia;

h) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje prace
wychowawcy w Kklasie, szkole;

i) inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nia;

j) stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie;

k) ma upomnienia lub nagane dyrektora szkoty;

1) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak réwniez jemu samemu (np.
okalecza sie);

57



m) rozprowadza $rodki odurzajace wsréd kolegéw w szkole i poza nig;

n) dziata w nieformalnych grupach np.: gangi, sekty;

0) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

p) wystawia bardzo zte Swiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzys¢ zespotu klasowego.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyZszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§80

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej, szkolta w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakdw.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych (informatyki)i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spemhienie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.W sktad komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét

zawierajacyw szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) imie i nazwisko ucznia

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnegow wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie

Jnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§81

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

§82

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania:

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, 14 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym
informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych konicoworocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Dwutygodniowy okres poprzedzajacy posiedzenie klasyfikacyjne jest czasem, w ktédrym uczen

moze wykaza¢ sie na zajeciach wiedza i umiejetno$ciami w celu podwyzszenia przewidywanej
oceny.
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3. W przypadku, gdy przewidywana ocena jest niedostateczna uczen lub rodzic (prawny opiekun)
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ ustala formei zakres wymagan na podwyzszenie
przewidywanej oceny.

4. Przewidywana ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona lub obniZonaw zaleznosci od
postepow edukacyjnych ucznia w okresie od wystawienia oceny do wtasciwej klasyfikacji. Ocena
przewidywana zalezy od dokonan ucznia, a nie od trafnosci przewidywania nauczyciela.

5. W czerwcu przewidywane oceny Klasyfikacyjne po zatwierdzeniu na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej staja sie rocznymi klasyfikacyjnymi ocenami i sg ostateczne.

Egzamin Kklasyfikacyjny
§83

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza egzamin
(sprawdzian) wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;w przypadku
roéwnej liczby gltos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie p6zniej nizw terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust.1., a termin uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty -jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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ztym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem szKkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84

1. Uczen klasy I - Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowico promowaniu ucznia
klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocjedo klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub
wzorowg ocene zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczen Kklasy IV - VIII moze otrzymaé Wpis do Zlotej Ksiegi, gdy na koniec roku szkolnego
otrzymatl ocene wzorowg z zachowania oraz koncoworoczne ocenyz przedmiotéw to oceny
bardzo dobre i celujace.
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Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (jezyk niemiecki), religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponad wojewédzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca konncowg ocene klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy

§85

. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza siew ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolny powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacyw szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imie nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Uczen,, ktory =z  przyczyn usprawiedliwionych nie  przystagpit do  egzaminu
poprawkowegow wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowanie w klasie programowo wyzsze;.

§ 86

. Uczen koniczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku szkoty podstawowej- jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu
o6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej,

o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

§87

. Wewnatrzszkolne Ocenianie moze zosta¢ poddane modyfikacji po roku funkcjonowania i po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia (ewaluacja koricowa).
. Ewaluacja systemu bedzie uwzgledniata uwagi uczniéw, rodzicéw, nauczycielii nadzoru.
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9.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 88

. Szczegbétowe kwestie, regulacje organizacyjne i administracyjne dotyczgce przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas 6smych szkoty podstawowe;j.

. Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, Zze kazdy uczen musi do

niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w dwdch terminach:

1) gtéwnym - druga potowa kwietnia;
2) dodatkowym - pierwsza polowa czerwca (przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do
egzaminu w terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych).

. W kazdym roku szkolnym egzamin O6smoklasisty przebiega wedtug statego kalendarza

okreslonegoprzezCentralna Komisje Egzaminacyjna:
1) Przedmiotyobowigzkowozdawane podczas egzaminu ésmoklasisty:
a) wlatach 2019 - 2021:
- jezyk polski;
- matematyka;
- jezyk obcy nowozytny (uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) ;
b) od roku 2022:
- jezyk polski;
- matematyka;
- jezyk obcy nowozytny (uczen moze wybrac¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);
- jeden przedmiot do wyboru sposrdd : biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
2) Egzamin 6smoklasisty odbywa sie przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
b) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
c) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

. Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespdl nadzorujacy, w sklad ktérego nie

powotuje sie nauczyciela z egzaminowanego przedmiotu.

Cztonkowie zespolu nadzorujacego nie mogg udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych zadan

egzaminacyjnych. Nie mogg réwniez w Zaden sposdb komentowaé zadan egzaminacyjnych.

Egzamin moze zosta¢ uniewazniony w przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych;

2) zaktocania przebiegu egzaminu;

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatéw lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE.

Podczas egzaminu zdajacy siedza przy osobnych stolikach.

10. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewo6dzkim, organizowanego z zakresu
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11.

jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetlnosprawni,
niedostosowani  spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz
osoby,0 ktéorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, przystepuja do egzaminu
o6smoklasisty zgodnie z og6lnym harmonogramem i wedtug obowigzujagcych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 1
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

w Dobczycach

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne

przepisy.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§90

. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja

oraz osoby patrona szkoty.

. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej

tradycji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie wszczegélnosci:

1) Dzien Patrona Szkoty;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Slubowanie Samorzadu Uczniowskiego;

4) Zakoniczenie roku szkolnego.

Ustala sie Swieto Patrona na wybrany dzieh w ostatnim tygodniu wrzeénia.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych iszkolnych,

o ktérych mowa w ust. 2.

§91

Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1.
2.

1.

sztandar i insygnia przechowywane sg w kancelarii szkolnej /gablota/,
wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystos$ci szkolnychi panstwowych,
w ktérych uczestniczy spotecznos$¢ szkolna,

. w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie dwéch ostatnich klas szkolty podstawowej,

ktérzy osiagneli na koniec roku szkolnego 4,75 $rednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i wzorowa ocene zachowania,
przekazanie Sztandaru odbywa sie w dniu zakorniczenia roku szkolnego.

§92

Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest wudzial w nich sztandaru szkotly
z przestrzeganiem nastepujgcych zasad:
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1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wiasciwych postaw jego poszanowania.

Uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat
panstwowych i o$§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§93

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy- uczen;

2) asysta- dwie uczennice.

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust.1,

zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) uczennica: ciemna spddnica, biata bluzka;

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowal poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystoSci z udziatlem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora

Szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skitadu pocztu do godnego

reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.

§94

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez wychowawcéw klas
szostych i siodmych. Do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznioéw, ktorzy
stanowig dwa sktady pocztu.

Jezeli ze wzgledéw Kkondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peti¢ swoich
obowigzkdéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen moze
by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkolty na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych.

Sztandar za zgoda dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:
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1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.
7. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

§95

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.

2. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym Kirem.

§96

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbidér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

§97

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie szkoty oraz na stronie szkoty.

§98

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
PodstawowejNr 1 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach” z dnia 30 listopada 2017r.
2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 10 stycznia 2019 r.

Zatwierdzam
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